
Nieuwe pilot in Regio Nijmegen: Crisis als Kans 

Graag informeren wij jullie over een nieuwe pilot die vanaf nu in 2025 loopt met als doel: Van rennen 
en redden, naar vertragen en veranderen. Meer passende hulp in crisissituaties, met heldere focus op 
thuis. 

De vraag is ontstaan vanuit zorgaanbieders en verwijzers: verwijzers vinden geen passende plek in 
crisis situaties. Zorgaanbieder met crisisplekken lukt het niet om deze leeg te krijgen. Professionals 
durven geen risicovolle besluiten terug naar huis te nemen waardoor kinderen lange(re) tijd in crisis 
opgroeien. 

Het gevolg in de praktijk is: een verstopping van crisisplekken. Daardoor groeien kinderen in 
ongewenste plekken op zonder helder perspectief. Verwijzer wijkt noodgedwongen uit buiten de Regio 
Nijmegen. Daardoor hebben we als Regio Nijmegen weinig zicht op kwaliteit, perspectief, 
betaalbaarheid. Wij vinden samen, dit moet anders. Deze nieuwe aanpak heet: Crisis als Kans. 

Belangrijke uitgangspunten 

✓ Duurzame zorg voor het gezin 

✓ Versterken wat er al is in plaats van overnemen 

✓ Bij crisis niet ‘crisisopname 28 dagen’ maar ‘zo kort mogelijk logeren op een ander plek’  

✓ Eén aanmeldpunt voor alle soorten verwijzers, met een Ambulant Team dat meedenkt 

✓ Vanuit verschillende disciplines mee denken (ASH, MDFT, IVT en het RET) 

 



De aanpak 

- Vier, voor de regio Nijmegen gereserveerde plekken als logeermogelijkheid als het tóch nodig 
is bij een huis op het terrein van entrealindenhout in Ubbergen (zie foto). 

- Een aanmeldroute via Jeugdbescherming Gelderland (JBG) waar je als verwijzer heen belt. 

- Een Ambulant Team dat klaarstaat en meerdere hulpvormen biedt en met de verwijzer de 
crisis aanpakt. 

- Direct met elkaar aan de slag: hoe verder na vandaag om het logeren zo kort mogelijk te 
houden en verstopping te voorkomen. 

- Leervormen om samen de geboden zorg te verbeteren en te verduurzamen. 

- In gezamenlijkheid leren om anders naar crisis te kijken, inclusief met ouders. 

 

Werkwijze aanmelding 

1. Denk je dat er crisis is? Bel naar Niels Naaldenberg van JBG: 06 46595868/ 
n.naaldenberg@jbgld.nl / indien niet aanwezig; Entreeteam 088 3563000/ 
entreeteam@entrealindenhout.nl. 

2. Zij denken breed mee en kunnen indien nodig doorzetten naar Ambulant Team Crisis. 

3. Deze ambulant medewerker stemt met jou af, start in het gezin, schat met jou samen het 
logeermomenten en doet een inzet verklarende analyse.  

4. Inzet is duurzame zorg zo snel mogelijk in het gezin of zelf het traject afmaken. De 
samenwerking die er al in het gezin aanwezig is, versterken. 

 

Belangrijk voor jou als verwijzer: 

• Je blijft in the lead bij de casus maar doet dit samen/in afstemming met het Ambulant Team 
Crisis als Kans  

• We verwachten aansluiten bij wekelijks check in bij de casus en deelname aan leercirkels  

• Actief blijven, samenwerken  

• Samen leren omdat het een pilot vorm is, tweede half jaar 2025 verankeren we de werkwijze 
met de geleerde lessen. 

 

 

 

  

 

mailto:n.naaldenberg@jbgld.nl
mailto:entreeteam@entrealindenhout.nl

